L'ours blanc et I'apprenti

- Un outil pédagogique

- innovant imaginé par Jean-
Michel Vauchot conteur-
auteur (texte en miroir avec
une ceuvre d’'art) complété
par des pistes de reflexion
pour proposer aux maitres
d’apprentissage, aux

. apprentis et aux professeurs
d’échanger et de s’interroger sur leurs pratiqueégagogiques
concernant la thématique de la transmission. Unestaire pour
faire ensemble un pas... encore un pas.

Atelier :

Présentation d’'une pédagogie, appuyée sur un noutiepour parler différemment
de cette aventure humaine et professionnelle gléggirentissage.

L’homme est un « Homo-Fabulator » un animal quiorde. En formation de
tuteurs comme en salle de cours I'acte de racant®ute sa pertinence pour toucher
le plus grand nombreUn défi: « écrire des histoires d’aujourd’hui paur
demain ».Ecrire c'est partir d'une matiére brute que l'on revisite pour
redonner une seconde vie au réel .C’est la nature@me de la création .Boris
Vian disait « cette histoire est entierement vraipuisque je I'ai imaginée ». Il ne
s’agit pas de raconter ma vie de responsable pédagique juste de m’en servir
un peu en offrant un regard singulier et libre surla pédagogie de I'alternance

La tradition du conteur ce n’est pas « conserverciendres chaudes des vieilles
histoires mais garder la flamme allumée ». « lutfague les savoirs, les

connaissances, les theéories intellectuelles et nesléles scientifiques soient



racontés comme des histoires » Philippe Meirieucighgte des sciences de

I’éducation.

Un outil pédagogique sous la forme d’'un cowtk’ours blanc et I'apprenti ».

Il s’agit d’'une « faction » mot- valise qui estdantraction de factuel et de fiction.
Les maitres d’apprentissage du récit sont biers réed lieux ou se déroule I'action
sont parfaitement identifiables. La description d&shes et les réalisations sont
authentiques. Un reportage photographique dansderatoire de patisserie de
I'entreprise DEVOS enrichit cette histoire. Teddlyi, est la synthése de tous les
éleves D.IM.A et des apprentis accueillis dansecpftisserie. Par la magie de
I'histoire les personnes deviennent personnages.

La parole conteuse (raconter avec les mots du dingades histoires de tous les
jours) est la pour inciter au voyage, a I'émotiagcoute active et donner envie de
risquer ses mots pour partager avec le plus granibre.

Ce récit a été écrit aprés avoir entendu les ¢ggebilessures » des apprentis en
délicatesse avec I'écrit et regardé briller lesxyda tous les jeunes avec qui nous
sommes allés au musée, au théatre, au cinéma.

Ce texte est nourri aussi des longs échanges avesienr et madame DEVOS

patrons de cette « entreprise apprenante ».
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Cette histoire nous parle d’'une rencontre : cellen dapprenti avec ses maitres
d’apprentissage et sa professeure de francaisecietémoigne de la richesse de la
pédagogie de I'alternance.

Ce conte a été exploité avec une classe DIMA (dispd’initiation aux métiers en
alternance) en utilisant une pédagogie originaddie de I'imagination, pour lutter
contre I'ennui et ses manifestations .Le verbennuger »est issu du bas latin
inodiarer qui signifie étre odieux. L’enjeu estwadale faire vivre une ambiance de
travail pour tous. Ambiance vient du latin ambigen veut dire entourer. Parlons

d’effort mais aussi de plaisir.

Une méthode pédagoqgique dynamigue : I'écrit oraliséDonner a

entendre pour donner a comprendre.

Il s’agissait d'offrir déja I'histoire aux élevesida racontant a partir des photos
prises au musée des Beaux-Arts et dans la padsderimadame et monsieur
DEVOS.

Les éleves n‘ayant pas a se concentrer sur le fiféga et le décodage du texte
pouvaient se concentrer exclusivement sur la comemson. Ces éleves en
difficulté se réfugiaient dans le déchiffrage &asde la lecture une oralisation qui
n'était qu’un bruitage pendant lequel ils se padsient faussement qu’ils savaient
lire. En se concentrant exclusivement sur la cohgméion ils pouvaient se rendre
compte qu’ils savaient plus de choses que ce qu#ssaient savoir. lls
découvraient que le rythme des mots du conteue®tgestes étaient porteurs de
sens.

« Les belles choses qu’ils avaient dans la téteuvgient alors naturellement étre
partagées a l'oral. Les mots difficiles ont étéliexggs a tous et a chacun. A l'oral la
compréhension des concepts abstraits reste trisilelifpour celui ou celle qui
manque de vocabulaire. Le monde est alors percumeolnaire, noir ou blanc et

I'analyse se résume a jaime ou je n‘aime pas, sasice. Le vocabulaire est le



premier des outils linguistiques pour permettredmpréhension. Dans I'expression
orale des éleves jai veillé a ce que les jeunssdiat systématiquement une phrase
avec un sujet, un verbe, un complément.

Cette histoire était valorisante pour eux. Le fgit'elle serait publiée dans
Bourgogne Magazine représentait une valeur ajoptég les jeunes : un auteur
disait que la curiosité intellectuelle n’était pas vilain défaut que la passion
entrainait le courage et que rien n'obligeait pensoa brouter au pied d’'un piquet
comme la chevre de monsieur Seguin.

Tout texte repose sur un contexte culturel qui eléag exclu celui qui n’a pas les
codes. Réconcilier le non lecteur avec I'histoiestparticiper a la création d’écrits
nouveaux qui parlent de lui, de ce qui lintéresse, lien avec sa culture
professionnelle. Quand le jeune pense gu’une histpeut étre un moyen de
réponses il fait un grand pas vers le désir de Li'emotion est aussi une des clefs
de la transmission.

Raconter c’est offrir. Cette pédagogie de l'imagmaet de «la séduction »
demande une forme particuliere d’autorité pour isgsoson récit .L’histoire est la
méme pour tous et pour I'entendre il faut savoirtaee, celui qui parle c’est le
conteur. L'antidote contre I'ennui de I'éleve ermsde c’est ne pas se contenter de
transmettre mais de penser a partager. La vitagsérisure du savoir lire c’est
aimer lire et on ne peut séparer I'outil, la métode I'envie de I'enseignant de sa
jubilation a l'idée d’emmener avec lui ses élévaagdl’aventure de I'écrit oralisé.
La personnalisation, les outils informatiques cleigin mais cela ne remplace pas

une relation dynamique avec une connexion émotitene

La pédagogie c’est déja la création de supports padogiques.

La parole conteuse porteuse d’'imaginaire perméeeteur ou a l'auditeur a la fois
une identification au héros de I'histoire et unetalice par rapport aux faits
facilitant ainsi les échanges.

Sous couvert d'un conte pédagogique ce texte pedmepasser des messages

éducatifs et formatifs et d’engager le débat aveastles partenaires de la



formation .Tout récit ouvre toujours au questionaatret plus le lecteur se laisse
entrainer par le conteur, plus son intelligenceatiae s’'active.

Dans une société ou le primat de l'écrit s’est isgpau coté d'une culture
scientifique survalorisée il est indispensable edonner a la langue francaise sa
voix pour qu'elle marche sur ses deux jambes .Ut faussi réaffirmer que
I'intelligence narrative n’est en rien inférieurdiatelligence scientifique.

Raconter, lire, comprendre, apprendre, réver seastvérbes d’action que I'on doit
conjuguer avec jubilation. Pour un professeuréréture rime encore trop souvent
avec écriture. Cela pose le probleme de la formaties enseignants a « l'art du
conteur ».Il n'existe trées peu de chaires doralél'université. Les ateliers
d’écriture ne sont pas encore rentrés dans toesesldsses pour aborder I'écriture
comme la pratique ludique d’'un art au méme titre tpupeinture, la musique, le

théatre. Face a la fascination de I'image I'imagangeut naitre aussi du mot.



Pistes de travail au bénéfice des apprentis

L’apprentissage o faire c’est aussi apprendre » permet de valoriser chez le
jeune d’autres compétences et une autre facon ¥age.
« Avoir eu des difficultés dans l'acquisition

des savoirs de base» n’est pas une fatalité. Bernar d Cl&Vﬁl
Les apprentis ont le droit a une cultu La maison

des autres

LA GRANDE PATIENCE

professionnelle, a une culture générale
artistique. L'intelligence pratique ne s’oppos
pas a l'intelligence sensible.

L’intelligence narrative n’est pas moin
respectable que l'intelligence scientifique.
Etre passionné par son métier est une vi
chance, une valeur ajoutée.

Acquérir la culture de [I'entreprise, se

valeurs, son histoire est fondamental pd Le matin du 1% octe

s’intégrer durablement.

Taube. 11 demeura un moment
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immobile, les yeux grands ouverts

Pistes au bénéfice des emploveufs, maitres d’'apptesage

« La formation est qualifiante quand la tache easalifante ». Mme DEVOS
explique que le travail de la sculpture sur chdcafgrend a travailler avec ses deux
mains ce qui est tres important dans le métieradisger.

La motivation du jeune n’est pas qu’'un préalablgible a I'entrée en formation,
I'employeur y a toute sa part pour intéresser lageet maintenir cette flamme dans
la durée en valorisant le travail et la réussitsaeapprenti.

L’autorité du maitre d’apprentissage repose suragmapétence professionnelle et
sur une compétence éducative : savoir ce qui e, javoir la volonté de faire ce
qui est juste.

La dimension culturelle du métier est a partagecd\apprenti.



Dans le mot « artisan » il ne faut pas oublierrifipe « art ».

Le maitre d’apprentissage peut étre aussi un bofegseur de francais. Mme
DEVOS lit a ses apprentis des passages du romBem@rd CLAVEL, mettant en
scene la vie d'un apprenti patissier. Il ne s’agits la bien évidemment de

transposer et de modéliser I'apprentissage da ldefs années 1930 en 2015.

On ne peut pas ignorer le code du travail « livigapprentissage » et les principes

de droits et de devoirs qui reglent la vie d’urasalen contrat d’apprentissage dans
une entreprise.

On ne peut pas ignorer non plus que le jeune aegkEnération Y » a évolué : il a

tendance a remettre en question les contraintegxigiences imposees sans
explication. Il est systématiguement dans la negimci. || a une forte estime de

Soi, une exigence de justice (il souhaite étre erage, félicité pour ses efforts et

progres).Sa vie personnelle a autant d'importanieesa vie professionnelle.

Le document fourni par Madame DEVOS et dactylogeagar sa maman
madame MOUROT en 1970 reste objectivement toutita plertinent et

pourtant il fait sourire nos jeunes aujourd’hui.
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La pétisserie 5t un métier NOBLE.

Sa UR
DIVE§;?$E d'8tre est d'offrir & la client2le : QUALITE, FRAICHELR,

Chacun doit avoir le souci de respecter une rigle de vie adaptée 2 ses
objectifs. ‘

PRINCIPES

- 1'attention aux autres : faite de respect, de sympathie, de

compréhension réciproques.

- LA RESPONSABILITE DE CHACUN a son niveau, chacun deit engager
Sa responsabilité dans la marche de la pdtisserie, son esprit,” son
TEenouveau.

~ ORDRE et RESPECT DU MATERIEL

Chacun doit respecter les locaux, le mobilier et les diverses
installations mises & leur service. -

Toute dégradation entraine nécessairement la réperstion du dommage

doit avoir une tenue vestimentaire correcte. Le port
pantalon patissier, toque sont obligatoire.

a a: ﬁtre POLI, 2 avoir un comportement simple

e grossier et mnadres ‘vulgajres.
xercant jamais de brimades et aimant a




Pistes au bénéfice des professeurs

Il ne faut pas s’interdire des projets culturelsiples jeunes en pensant que cela ne
les intéressera pas.

Un jeune n’est pas réductible a son intelligencausde.

L’oralité n’est pas le parent pauvre de I'écrituggartager un texte en le racontant,
en le lisant, c’est l'offrir a tous, c’est sollieit chacun. Partager une parole vivante
est tout aussi vital pour I'enseignant. Lui qui spéte beaucoup, doit faire
régulierement I'expérience d’'une parole neuve. lasp que l'apprenti a eu a
entendre une histoire peut profiter a son désidideet d’écrire. On sait que
I'acquisition du systeme des temps du récit éatjppeshd chez le jeune enfant du
nombre et de la fréquence des contacts que celueci avec les contes qui lus ou
entendus permettent une familiarisation avec cdésys de temps. Le passé
composé est tres présent a l'oral car le récitcesicu comme une succession
d’évenements.

La maitrise de la langue est la base de tous tessaapprentissages.

La consolidation irréversible du socle commun denaissances et de compétences
palier 2 et 3 est un enjeu de société pour formsrapprentis citoyens. Attention a
I'illettrisme rampant.

Il faut aborder le plus possible les ceuvres du narngie de francais dans leurs
dimensions littéraires et spectaculaires pour serskémotion qui est une des clefs
de la transmission. Il faut emmener ses apprenti;asée, au théatre, au cinéma
car « c’est I'art qui nourrit la culture et nomberse. »

« Enseigner c’est transmettre, I'éducation artisig’'est partager ».L’enseignant et
I'éleve doivent faire eéquipe. On ne conserve pas histoire entendue comme on
range un livre parce que raconter c’est offrir. kespprenants public » influent sur
la parole du professeur conteur. Il s’agit pour U&s comme pour les autres de
trouver ensemble les meilleures conditions de tatmn de I'histoire.

Il faut centrer sa pédagogie sur les potentialilégeune et pas seulement sur ses

difficultés .La classe des difficultés peut aloevenir celle des réussites.



Il faut créer des supports pédagogiques pour artagaus souvent possible comme
demandé par le référentiel du C.A.P le programmefrdacais avec celui de

I'histoire des arts.

Développer une pensée créative facilite 'ouvertussi et aux autres.

P.S le texte « I'ours blanc et I'apprenti » est Igulsur les sites académiques du
rectorat de Dijon et fera I'objet d’'une fiche pédgmgue pour une exploitation en

cours.



